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COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE

CAPO | - PRINCIPI
Sezione | — Principi

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, in conformita ai ppnali legge in materia di autonomia, dei poteriedlal
responsabilita della dirigenza, nonché delle nostatutarie e nel rispetto degli indirizzi genesdhbiliti
dal Consiglio Comunale, definisce i principi defjanizzazione amministrativa del Comune e disciplin
funzioni e le attribuzioni che sono assegnate rajdi settori, servizi, unita operative complesseniéa
operative semplici del Comune.

Art. 2
Finalita

1. L'organizzazione degli uffici ha lo scopo di iassare economicita, efficacia, efficienza, tragpaa e
rispondenza al pubblico interesse dell'azione arstativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

2. Garantisce parita e pari opportunita tra uomatdnne per I'accesso al lavoro ed il trattameutt@goro.

3. L'organizzazione degli uffici e le misure inetiéa gestion& dei rapporti di lavoro sono assunte in via eseiusi
dai Dirigenti/Funzionari con le capacita e contepialel privato datore di lavoro.

Art. 3
Principi e criteri informatori

1. L’ordinamento dei settori, dei servizi e dedfiai si informa ai seguenti principi e criteri:

a) di efficacia;

b) di efficienza;

c¢) di funzionalita;

d) di equitd;

e) ditrasparenza;

f) di organicita;

g) di professionalita, di flessibilita e di respabsizzazione del personale;

h) di separazione delle competenze tra apparatoctatico ed apparato politico, nel quadro di
un’armonica collaborazione tesa al raggiungimemiglicbbiettivi individuati dal’Amministrazione.

2. L'efficacia interna e gestionale rappresentgriido di realizzazione degli obiettivi predeterntina

ovvero il rapporto tra obiettivi e risultati.

3. L'efficacia esterna o sociale € la capaciteodidisfacimento dei bisogni del cittadino.

4. L'efficienza si misura in relazione al corredgazionale uso dei fattori produttivi, per cuirtigazione

di un servizio potra dirsi efficiente nel momentocui si sia realizzato un output non inferioreualtp che

si sarebbe dovuto ottenere attraverso una coragidicazione dei mezzi tecnologici a disposizione e

utilizzando un numero di input non superiore a lpue¢cessario.

5. Per efficienza si intende il miglior rapporta prestazioni erogate e risorse impiegate.

6. L'equita & un criterio di valutazione in ordird’insussistenza di discriminazioni nell’'accesdo a

servizio, sia sotto il profilo del costo, sia safeello delle modalita di erogazione.

7. La trasparenza comporta la riconduzione ai $ingfiici della responsabilitd singola di ciascun

procedimento amministrativo, honché listituzioredl'dfficio per le relazioni con il pubblico.

8. La organicita implica la responsabilita e lalalmbrazione di tutto il personale per il risultatella
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attivita lavorativa.

Art. 4
Personale

1. L’'Ente nella gestione delle risorse umane:

a) garantisce le pari opportunita tra uomini erdoa la parita di trattamento sul lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamena qualificazione del personale;

¢) valorizza le capacita, lo spirito di iniziatied'impegno operativo di ciascun dipendente.

Art. 5
Strutture Organizzative

1. Nel rispetto dei principi costituzionali di ldga, imparzialita e buon andamento, in conformatée
disposizioni previste nel Testo Unico delle leggfi’srdinamento degli enti locali e nel rispettoi deiteri

di organizzazione dettati dal d.lgs.30 marzo 200165 e ss.mm.ii., le strutture del Comune sono
organizzate secondo la competenza specifica.

2. Ciascuna struttura organizzativa e definitadaeba criteri di autonomia, funzionalita ed ecorianidi
gestione e secondo principi di professionalitaspoasabilita.

Art. 6
Articolazione delle strutture organizzative

1. La struttura € articolata in Settori, Servitiffici con unita operative complesse o semplici.

2. L'articolazione della struttura non costituidoate di rigidita organizzativa, ma razionale eéflcetce
strumento di gestione. Deve, pertanto, essere umatac la massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze tradgevarticolazioni dell’ente.

3. Il Settore € la struttura organica di massimnmaegisione dell’Ente deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di compe®enz

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

4. Il Settore comprende uno o piu servizi secorggmuppamenti di competenza adeguati all’assolvionen
compiuto di una o piu attivita omogenee.

5. Il Servizio costituisce un’articolazione del t8e¢. Interviene in modo organico in un ambito xiédi di
discipline o materie per fornire servizi rivoltasall'interno che all’esterno dell’'Ente; svolge litne precise
funzioni o specifici interventi per concorrere ajlestione di un’attivita organica.

6. L'ufficio costituisce una unita operativa intaral servizio che gestisce l'intervento in specifimbiti
della materia e ne garantisce I'esecuzione; espleilire, attivita di erogazione di servizi allallettivita;
tale unita puo essere complessa o semplice.

7. Il numero degli uffici e le rispettive attribazii sono definiti tenendo conto della omogeneitaffishita
delle materie, della complessita e del volume daliivita, del’lampiezza dell'area di controllo del
responsabile dell'ufficio, della quantitd e qualitielle risorse umane, finanziarie e strumentali a
disposizione, contemperando le esigenze di funkitar@on quelle di economicita.

8. | Settori e le altre unita organizzative poss@ssere coordinati tra loro per Aree funzionali, pe
conseguimento di obiettivi gestionali unitari efemani, comportanti I'assolvimento di compiti, final
strumentali, tra loro omogenei o in rapporto dimessione.

Art. 7
Unita di progetto

1. Possono essere istituite unita di progetto,ictialtture organizzative temporanee, anche inttensali,
allo scopo di realizzare obiettivi specifici rieamti nei programmi dell’Amministrazione.
2. Per tali unitd dovranno essere definiti gli d¢tbie individuato il responsabile, determinaterisorse
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umane, finanziarie e tecniche necessarie, fisgatipi di realizzazione.

Art. 8
Indirizzo politico-amministrativo. Piano esecutivodi gestione

1. Al Sindaco e alla Giunta competono la definiga®gli obiettivi e dei programmi da realizzarencioé

I'adozione delle direttive generali per la relatattuazione e la verifica dei risultati conseguiti.

2. La Giunta, su proposta del Direttore Gen&aedei Dirigenti/Funzionari, approva annualmentaiaino

esecutivo di gestione definitorio della programroaei operativa, degli obiettivi di risultato e dei

programmi gestionali per ciascuna delle unita omyaive, nonché delle risorse umane, materiali ed

economiche finanziarie da destinare alle diversalifa e la loro ripartizione tra i Settori.

3. Alla Giunta competono, inoltre:

a) l'adozione dei relativi atti di indirizzo intemgtativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, pgrammi e direttive generali per 'azione ammirttra e la
gestione;

¢) la promozione della cultura della responsabiiiex il miglioramento della performance, del merito
della trasparenza e dell'integrita.

Art. 9
Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Sono in capo al Sindaco in materia di personale:

a) la nomina del Segretario Comunale;

b) la nomina del Direttore Generale;

¢) la nomina dei responsabili degli uffici e deisa;

d) lattribuzione e definizione degli incarichi djenziali;

e) l'attribuzione e definizione degli incarichiaicune collaborazioni esterne;

f) lindividuazione dei collaboratori degli ufficposti alle dirette dipendenze sue, della giuntaeglid
assessori;

g) la nomina degli esperti componenti il Servizieantrollo e valutazione della performance;

h) ogni altra attribuzione risultante dalla normatvigente, dallo Statuto e dal regolamento.

Sezione Il - Strutture

Art. 10
Settore

1. Il Settore e unita organizzativa contenentensieime di servizi la cui attivita e finalizzata arantire
I'efficienza e I'efficacia dell'intervento dell’eet nel’ambito di un’area omogenea volta ad assehser
funzioni strumentali, di supporto o finali.

2. In applicazione delle disposizioni degli artt.54 14, 15, 16, 17 e 20 del d.lgs. 30 marzo 200165,

nonché dell'art. 107 del d.lgs. 18 agosto 200026% ai Dirigenti/Funzionari &€ assegnata di norma la

competenza gestionale per materia inerente atibuationi del Settore al quale sono stati assegmatiatto

del Sindaco.

3. Al Settore € preposto, un funzionario a cui peta:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcoso;

b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compres&askunzione di impegni di spesa;

e) le misure inerenti la gestione delle risorse nenael rispetto del principio di pari opportunita,
direzione, l'organizzazione del lavoro nellambittegli uffici e, in particolare, tutti gli atti di
amministrazione e gestione del personale, comprgsbvvedimenti disciplinari e l'assegnhazione
all’'occorrenza di mansioni superiori ai propri digenti;
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f) proporre al Direttore Generale oppure Dirigefftezionario preposto al personale I'elenco deiifprof
professionali necessari allo svolgimento dei comigiituzionali delle proprie strutture da inserinel
documento di programmazione del fabbisogno di peigoe nei suoi aggiornamenti;

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessionanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamenti
valutazioni, anche di natura discrezionale, nepet® di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

h) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavahbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziaigrtbgazione delle sanzioni amministrative previst
dalla vigente legislazione statale e regionale atema di prevenzione e repressione dell’abusivismo
edilizio e paesaggistico-ambientale;

i) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni egni altro
atto costituente manifestazione di giudizio e diasrenza;

I) gli atti ad esso attribuiti dallo statuto e dagolamenti o, in base a questi, delegati dal Simda

. Le attribuzioni indicate al comma 3 precederdespno essere derogate soltanto espressamente e ad

opera di specifiche disposizioni legislative.

5. Non possono essere conferiti incarichi di doeeidelle strutture deputate alla gestione delopate a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negiimildue anni cariche in partiti politici o in ongiazazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due amapiporti continuativi di collaborazione o di colenea
con le predette organizzazioni.

Art. 11
Servizio

1. Il Servizio é unita organizzativa comprendentdansieme di unita operative complesse la cui isdtig
finalizzata a garantire la gestione dell'intervedé&d’ente nell’ambito della materia specifica.

2. Al Servizio € preposto in via di massima un Ronario di categoria D3, che assolve alle attribogzi
riportate per la categoria anzidetta nell’allegatdel nuovo ordinamento professionale, nel rispdtte
norme dell’art. 52 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. &&tel nuovo ordinamento professionale.

3. Il Sindaco, il Direttore Generale e/o il Segret&omunale, il Capo Settore potranno assegnarpitio
di gestione ai funzionari responsabili di servizilimitatamente a specifici ambiti di competenzactee
agli Istruttori Direttivi responsabili di U.O.C.

Art. 12
Unita Operative Complesse

1. Le unita operative complesse sono unita orgatiiz interne al Servizio che gestiscono l'inteteeim
specifici ambiti della materia e ne garantiscoesdcuzione ottimale.

2. Alle unita operative complesse sono assegrmndenti Istruttori Direttivi di categoria D, chesalvono alle
attribuzioni riportate, per la categoria anzidettd|'allegato A del nuovo ordinamento professiernagl rispetto
delle norme previste dall'art. 52 del d.lgs. 30202001, n. 165 e del nuovo ordinamento profesiiona

Art. 13
Unita operative semplici

1. Le unita operative semplici sono unita orgartizeainterne al Servizio. Esse sono costituite per
I'espletamento delle attivita di erogazione di &aralla collettivita.

2. Alle unita operative semplici sono assegnatedgenti Istruttori di categoria C di particolar@esenza
professionale, che assolvono alle attribuzionintgte, per la categoria anzidetta, dall'allegatdeA nuovo
ordinamento professionale nel rispetto delle nodeléart. 52 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 erdedvo
ordinamento professionale.

Art. 14
Dotazione organica

1. L’assetto della struttura e la dotazione orgamnengono sottoposte a periodica verifica da pdetia
Giunta e, comunque, in coerenza con la programmazigennale del fabbisogno di personale di cui
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all'art. 91 del d.Igs. n. 267/2000, all'art. 6, cowa 4 bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nomie
disposizioni di legge in materia di contenimenttadspesa di personale nelle pubbliche amminisiraze
successive modificazioni ed integrazioni e consffumenti di programmazione economico-finanziaria
pluriennale. Le variazioni riguardanti I'assettteecompetenze degli uffici sono deliberati dallan@a, su
proposta del Direttore generale oppure, ove noncsistituito il relativo rapporto, dei competenti
Dirigenti/Funzionari che individua/individuano i gfili professionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono posti.

2. L'approvazione della dotazione organica e lecessive variazioni sono disposte dalla Giunta
Comunale, previo parere del Direttore generale mgpove non sia costituito il relativo rapporto, de
Dirigenti/Funzionari competenti, nonché previa adtzzione con le organizzazioni sindacali, comunque
nel rispetto delle compatibilita economiche delk&n

3. La dotazione organica dell’ente é la derivazionmediata e diretta del presente ordinamento degl
uffici e dei servizi, le cui funzioni sono definitem applicazione delle leggi statali, regionali ® i
applicazione delle norme dello statuto e degli edtgolamenti.

4. Ogni Servizio ha una propria dotazione orgamidaolata per categorie, figure professionali eeea
specifiche di attivita determinata dinamicamenté€arabito del piano esecutivo di gestione.

La dotazione organica generale dell’Ente, € detetaidalla Giunta ai sensi del comma 1.

Art. 15
Distribuzione delle risorse umane

1. La Giunta, di horma con I'approvazione del piasecutivo di gestione, sentiti i Funzionari corapét
assegna i contingenti di personale in servizio atleitture di massima dimensione. Analogamente la
Giunta puo disporre modifiche a detto piano di gsagione.

2. Il Funzionario, qualora non disposto direttareenbl P.e.g., provvede annualmente, con proprio
provvedimento attuativo della pianificazione di elicomma precedente, alla distribuzione delleaudit
personale dipendente, assegnandole ai Servizi eo didlerse unita organizzative assunte nell'ambito
organizzativo del Sevizio, con proprio atto di orgaazione, adottato ai sensi degli artt. 5 dejsd.BO
marzo 2001, n. 165 e 89, comma 6, del d.lgs. W2DED.

3. L'assegnazione delle risorse umane dovra termmto delle esigenze connesse al perseguimento degl
obiettivi assegnati dagli organi di governo e delilettive e degli indirizzi formulati dal Sinda@dalla
Giunta nell’'ambito dell’atto di programmazione.

4. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto defitcatto collettivo nazionale di lavoro.

5. L'inquadramento, pur riconoscendo uno speciliieello di professionalita e la titolarita del ragpo di
lavoro, non conferisce una determinata posizion#organizzazione del Comune, né tantomeno
l'automatico affidamento di responsabilita delletiaazioni della struttura ovvero una posizione
gerarchicamente sovraordinata.

6. Il dipendente esercita le mansioni proprie de#itegoria di inquadramento, come definite dal rettat
collettivo di lavoro, dal contratto individuale ¢hvoro, da eventuali ordini di servizio o disposizi
interne.

Art. 16
Organigramma

1. L'organigramma del Comune rappresenta la mappatompleta del personale in servizio, con
l'indicazione delle singole posizioni di lavoro alfjuali lo stesso risulta assegnato ai sensi datléo
precedente, nell'ambito delle articolazioni streatudefinite dall’amministrazione.

2. Lo sviluppo dellorganigramma ed il suo aggion@mto compete al servizio Organizzazione, su
apposita comunicazione, tempestivamente operateodapetenti responsabili, circa la distribuzionéede
risorse umane all'interno del Settore stesso edsalé eventuali modifiche.

Art. 17
Disciplina delle mansioni

1. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali & stato assunto o alle mansioni edgrtia
nell'ambito dell'area di inquadramento ovvero allgqueorrispondenti alla qualifica superiore che iabb
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successivamente acquisito per effetto delle praeeskiettive di cui all'articolo 35, comma 1, ledta), del

decreto legislativo Decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150. L'esercizio di fatto di mansioni non

corrispondenti alla qualifica di appartenenza nanefffetto ai fini dell'inquadramento del lavoratare
dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. In applicazione di quanto previsto dall'art. & d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come corjget

dall'art. 8 del C.C.N.L siglato il 14 settembre 20@ dipendente, per obiettive esigenze di seoyipuo

essere adibito a svolgere mansioni superiori repiesgti casi:

a) nel caso di vacanza di posto in organico per pan di sei mesi, prorogabili fino a dodici
esclusivamente qualora siano state avviate le duveeper la copertura dei posti vacanti, anche
mediante le selezioni interne di cui all’art. 4 @€&NL del 31 marzo 1999;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteemtss con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell’assenza per ferie, per la durdtasgenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioliagito I'attribuzione in modo prevalente, sottpribfilo

gualitativo e temporale, dei compiti propri di @ethansioni.

4. Nei casi di cui al comma due, per il periodoeffiettiva prestazione, il lavoratore ha dirittoaall

differenza tra il trattamento economico inizialeeyisto per I'assunzione nel profilo rivestito e lpe

iniziale corrispondente alle mansioni superiortefnporanea assegnazione, fermo rimanendo la posizio
economica di appartenenza e quanto percepitola ditoetribuzione individuale di anzianita.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, @lla I'assegnazione del lavoratore a mansioni peogr

una qualifica superiore, ma al lavoratore & coodsp la differenza di trattamento economico con la

qualifica superiore. Chi ha disposto I'assegnazitsmonde personalmente del maggior onere conseguen
se ha agito con dolo o colpa grave.

6. L’affidamento di mansioni superiori, che devaess comunicato per iscritto al dipendente inctjca

corrispondenti a posizioni apicali € disposta convyedimento del Sindaco. Negli altri casi provvedan

propria determinazione, il Responsabile del setiaeressato. Qualora il posto del responsabilsetiore
non sia coperto, o il medesimo sia assente pesgigrolungati, derivanti da malattia, aspettativaternita
ecc., provvedera il Direttore Generale o in manadh3egretario Comunale. Spetta, comunque, alasimd
affidare le funzioni e la responsabilita dei Serviz

7. | criteri generali per il conferimento delle nsami superiori sono definiti dagli enti, previa

concertazione con le competenti istanze sindagiadensi dell’art. 8 del CCNL 1° aprile 1999.

Art. 18
Disciplina del lavoro a tempo parziale

1. Tutti i dipendenti del Comune hanno la facolta kiedere di essere collocati in rapporto di lavaoa c
prestazione lavorativa non inferiore al 50 % dehmade orario di lavoro.

2. | dipendenti che intendono chiedere la collocazioneart-time, devono inoltrare formale richiesta a
Sindaco in qualita di presidente della Giunta Caaeinla quale, entro il termine perentorio di 60rgi
deve riscontrare l'istanza del dipendente, a peaecdglimento implicito dell'istanza medesima.

3. Nellistanza il dipendente deve dichiarare che asercitera attivita professionale, anche di fatte
siano, anche indirettamente, in conflitto d'intsresn l'attivita istituzionale dell'Ente.

4. La Giunta Comunale puo, tuttavia, rifiutare la rkta inoltrata, in presenza di fon dati motiVatiei alle
esigenze organizzative e funzionali dell'ente.

5. La Giunta Comunale, per esigenze di servizio pudificare I'orario che il dipendente richiede digrot
fare, sia in aumento che in diminuzione.

6. Una volta che la domanda viene accolta con proweudto della Giunta Comunale, la richiesta del
dipendente vale per due anni consecutivi, al tegmidei quali occorre provvedere con una nuova
procedura. Tuttavia se il lavoratore nei 30 gisunccessivi alla scadenza dei due anni, non avaraan
istanza di rinnovo o di mancato rinnovo, la GiuGamunale ha la facolta di considerare il precedente
rapporto tacitamente rinnovato, ovvero di revocartoodificarlo in qualsiasi momento successivo.

7. Il lavoratore nellistanza deve fare menzione a@tio di lavoro complessivo settimanale che inéend
svolgere, restando in ogni caso nella facolta dgilanta Comunale stabilire la sua articolazionegnaini
della settimana e nell'arco della giornata (siazoritale che verticale). La Giunta Comunale puegieke
detto potere anche al Sindaco, che disporra aowézrdine di servizio.
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8. La destinazione delle economie risultanti dal pggieaal rapporto di lavoro parziale, viene stadilita
apposita e motivata deliberazione della Giunta Gaatau

9. Le disposizioni del presente articolo si applicanche ai rapporti di lavoro a tempo parziale gstitoti
nell'ente.

Art. 19
Mobilita interna

1. Al fine di assicurare il raggiungimento degliettivi programmati dall’ Amministrazione in relazie ai
servizi svolti dal’Ente ed alle esigenze di opmitd, i singoli Funzionari responsabili, nel risedella
classificazione professionale e delle previsioniaddotazione organica, possono procedere alla lit@obi
interna del personale in servizio, in relaziondsgettivi ambiti di competenza organizzativa.

2. La mobilita d'ufficio o su domanda, previo etgale colloquio teso ad accertare l'idoneita
professionale, € effettuata tenendo conto deljgogigioni contrattuali disciplinanti la materia.

3. La mobilitad interna & subordinata alla verifidalla idoneita alle nuove mansioni, acquisibile renc
mediante processi di riqualificazione.

Art. 20
Formazione e aggiornamento

1. L’Amministrazione persegue quale obiettivo pritoda valorizzazione delle risorse umane e ladtas
professionale dei dipendenti, per assicurare ilnbaaodamento, l'efficienza e I'efficacia dell’atti&i
amministrativa. A tal fine programma annualmentefdamazione e l'aggiornamento del personale,
conformemente alle prescrizioni recate dal vig&hte.N.L..

2. L'approvazione del piano formativo annuale comapgla Giunta Comunale, nel rispetto del sistema d
relazioni sindacali contrattualmente definito.

Art. 21
Orario di servizio ed orario di lavoro

1. Il Sindaco, sentito il parere del ResponsatiileServizio e previa consultazione delle OO.S®ara
direttive generali in materia di orario di servizarticolazione dell’'orario di lavoro e orario dpeatura al
pubblico degli uffici.

2. In ogni caso I'orario di lavoro € funzional€@ario di servizio e di apertura al pubblico.

3. Si applicano, in materia di orario di servizioario di lavoro ed orario di apertura dei seraizpubblico,
le disposizioni legislative e contrattuali nel teampgenti.

Art. 22
Ferie, permessi, recuperi

1. Compete al Responsabile di ciascun settorereessione, ai dipendenti assegnati alla propndtsta,
di ferie, permessi retribuiti, permessi brevi eatei recuperi, aspettative e congedi, nonché liappione
di ogni altro istituto riconducibile alla gestiodel personale dipendente affidato.

Art. 23
Responsabilita del personale

1. Ogni dipendente, nelllambito della posiziondadioro assegnata, risponde direttamente dellaitalid
della correttezza e dell’efficienza delle prestazmrisponde della inosservanza dei propri dodverfficio,
secondo la disciplina dettata da norme di leggeoditratto e di regolamento.
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Art. 24
Competenze della Giunta Comunale in rapporto a quég dei responsabili delle aree e dei servizi

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel goveredl’Bnte e nell'attuazione degli indirizzi generall
Consiglio, svolgendo attivita propositive e di ingmnei confronti dello stesso e riferendo annuabee
sulla propria attivita.

2. La giunta compie tutti gli atti rientranti, ersi dell’art. 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 18 agdX)00,

n. 267, nelle funzioni degli organi di governo, aien siano riservati dalla legge al consiglio e oba
ricadano nelle competenze del Sindaco.

3. La Giunta Comunale su proposta del Sindaccenogh all’art. 4 del Decreto legislativo n. 1651 de
30/03/2001ed all’art. 107 del Decreto legislative/B/2000, n. 267, pud attribuire ai componenti
dell'organo elettivo la responsabilita degli uifecdei servizi ed il potere di adottare atti diura tecnica,
gestionale, al fine di contenere la spesa debpais. Il contenimento della spesa deve esseravuato
ogni anno, con apposita deliberazione, in sedpplicvazione del Bilancio;

4. E’ di competenza della Giunta I'adozione debtamento sull'ordinamento degli uffici e dei seiyizel
rispetto dei principi generali definiti dal Cons@gComunale.

Art. 25
CONVENZIONE PER IL SERVIZIO DI SEGRETERIA COMUNALE

1. L'ente pud stipulare convenzione con uno o piu aoimper la gestione associata del servizio di
Segreteria;
2. La convenzione € deliberata dal Consiglio Comunh&ne determina anche la durata;
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Sezione lll — Personale

Art. 26
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale, il cui ruolo e funzi@aino disciplinati dall’art. 97 del D.Lgs. 18 ago&@00

n. 267, € nominato o revocato con atto monocrat&dsindaco.

2. Il Segretario Comunale coadiuva il Sindaco agsao compiti di consulenza giuridico - amministrat

circa lo svolgimento delle attivitd comunali e, & fine, compie, anche su incarico del Sindacodistu

verifiche e controlli dei cui risultati riferiscel &indaco stesso, informandolo, altresi, sugli tisme

legittimita e legalita delle attivita assolte dallwerse unita organizzative, segnalando, peratventuali

difficolta, ritardi od omissioni nell’espletamendell’azione amministrativa.

3. La nomina del Segretario Comunale ha durataispamdente a quella del mandato elettorale del

Sindaco.

4. Il Segretario Comunale continua ad esercitangrdg@rie funzioni, dopo la cessazione del mandalo d

Sindaco, che lo ha nominato, fino alla riconfernala nomina del nuovo Segretario Comunale.

5. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Dirigenti/Funzionari e dei

responsabili dei servizi e ne coordina I'attidglvo quando, ai sensi e per gli effetti del coninaell'art.

108, il Sindaco abbia nominato il Direttore GenedalSegretario Comunale, inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti @gbistenza alle riunioni del consiglio e dellarga e ne
cura la verbalizzazione;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'enteparte ed autenticare scritture private e atti tevtdi
nell'interesse dell’ente;

c) esprime, in relazione alle sue competenze, aiikne sulle proposte di deliberazione nel casouin ¢
I'Ente non abbia responsabili dei servizi;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dadtatuto o dai regolamenti o conferitagli dal Scwla

e) collabora con il Direttore generale sulla basiéeddisposizioni del Sindaco.

Art. 27
Vice-Segretario Comunale

1. Il Sindaco puo nominare un Vice Segretario, aurato come Funzionario comunale, cui compete
collaborare fattivamente con il Segretario nellfesgo delle competenze sue proprie, nonché satitin
caso di vacanza, assenza od impedimento, ai seliartd 97 del citato Testo Unico.

2. Il Vice Segretario del Comune svolge compiti sidiari, strumentali e di ausilio del Segretario
Comunale anche per specifici settori di attivigxjesdi atti o tipi di procedure.

Art. 28
Modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico filinzione dirigenziale si tiene conto, in relazicalka
natura e alle caratteristiche degli obiettivi geéiti ed alla complessita della struttura intetassielle
attitudini e delle capacita professionali del siogalirigente, dei risultati conseguiti in precedanz
nelllamministrazione di appartenenza e della reatvalutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperiendéatiione eventualmente maturate all'estero, priéss
settore privato o presso altre amministrazioni fiabb, purché attinenti al conferimento dell'incari Al
conferimento degli incarichi e al passaggio ad rieba diversi non si applica I'articolo 2103 deldice
civile.
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Art. 29
Contratti speciali a tempo determinato extra dotazbne organica per esigenze gestionali

1. Per la copertura dei posti di responsabili @evigi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali @i alta
specializzazione, il Sindaco, ai sensi dell’artO1del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per esigenze
gestionali, sentita la Giunta, previo esperimeritapposita procedura selettiva pubblica, pud simylal

di fuori della dotazione organica, contratti diittih privato individuali a tempo determinato neffdasura
massima del 5% del totale della dotazione orgadelke figure dei Dirigenti/Funzionari e dei direiti
(funzionari e istruttori direttivi) e comunque E@meno una unita.

2. | contratti di cui al precedente 1° comma nosspmo avere durata superiore al mandato elettivo de
Sindaco in carica. Il trattamento economico, edeive a quello previsto dai vigenti contratti ctilie
nazionali e decentrati per il personale degli &tali, pud essere integrato, con provvedimentoivat
della Giunta, da una indennitd personamcommisurata alla specifica qualificazione profassle e
culturale, anche in considerazione della tempotardzgl rapporto e delle condizioni di mercato et
alle specifiche competenze professionali.

3. Il trattamento economico e I'eventuale indenaidgersonansono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell’ente e non vanno imputati al costotcattuale e del personale.

4. Il provvedimento istitutivo del rapporto devedicare i particolari motivi che presiedono alla
costituzione dello stesso, dando altresi atto akdknza di professionalita assimilabili nel cootest
dotazionale formale dell'ente, a prescindere difditdva qualificazione soggettiva delle posizioni
professionali acquisite.

5. Il contratto a tempo determinato € risolto ditati nel caso in cui I'ente dichiari il dissestovenga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente defidear

Art. 30
Graduazione delle posizioni dirigenziali

1. Le posizioni dei Funzionari previste dal preseeigolamento sono graduate ai fini della deternanomee

del trattamento economico di posizione, sulla whaea metodologia e di risorse predefinite, ngbeito

delle relazioni sindacali previste dai contratfietivi nazionali.

2 La graduazione delle posizioni, nonché la retathetodologia, sono definite dal Sindaco su pr@pdst

Segretario generale, supportato dall’Organismieniiente di valutazione.

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei medesiteri, il Sindaco provvede alla graduazione di

nuove posizioni ovvero all’adeguamento della preocgéel graduazione quando siano intervenute
modifiche organizzative aventi riflessi rilevanti $attori previsti dalle metodologie
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CAPO Il — RAPPORTI E RESPONSABILITA

Art. 31
Conferimento degli incarichi di responsabilita

=

Il Sindaco attribuisce gli incarichi ai responsadéi servizi, sentito il Segretario Comunale, setmle

modalita di cui al presente regolamento;

Nell’'assegnazione degli incarichi si terra conto:

Della natura dei programmi da realizzare;

Delle caratteristiche di detti programmi;

Delle attribuzioni del dipendente;

Delle capacita professionali del dipendente;

Dei risultati in precedenza conseguiti dal soggetto

Della idoneita ed affidabilitd del dipendente apéetamento dell’incarico.

Il responsabile de servizio mantiene in ogni céasedrico sino al successivo affidamento ad altélo

Segretario Comunale;

Rientra pure nelle competenze del Sindaco il rionmia revoca della nomina.

La revoca viene determinata con provvedimento ratdidel Sindaco.

Nel caso di assenza, impedimento temporaneo osindcastensione obbligatoria per incompatibilita

del responsabile del servizio, il sindaco con pgmpitto pud conferire I'incarico provvisorio ad ralt

dipendente idoneo ancorché gia titolare di altruiz®;

7. Ai dipendenti che siano stati nominati responsatiilservizio, spetta la corresponsione dell’apposit
indennita prevista dai C.C.L.N. e decentrati, nénthti gli oneri ragguagliati ai risultati raggtijnche
saranno determinati nel contratto decentrato. keagtta indennita puo essere differenziata e maulat
rispetto al carico di responsabilita e di lavora piscun servizio, anche in deroga, esclusivamente
migliorativa, rispetto ai limiti previsti dai coriti collettivi.

8. Nel caso al dipendente gia titolare del servizamnga conferita la responsabilita, di un altro sgovallo
stesso sara corrisposta una maggiorazione dellippindennita in relazione alla natura ed alle
caratteristiche dell’altro servizio.

9. Il Sindaco pu0, tuttavia, conferire temporaneamémtmansioni superiori ad altro dipendente idoneo a
ricoprire I'incarico di responsabile del Serviziwl rispetto di quanto previsto dalla vigente ndivea
Resta ferma la facolta della Giunta Comunale diemihare un nuovo servizio, con relativo
accorpamento di altre materie.

10.Le rispettive materie attribuite per ogni servizpossono essere sempre modificate, integrate easvo

dalla Giunta, attraverso atti di natura contabditraverso atti di indirizzo e di individuazionegtie

obiettivi organizzatori.

WP Qo TN
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Art. 32
Responsabilita di Settore e verifica dei Risultati

1. | responsabili di Settore sono responsabili'effitiente e dell’efficace assolvimento delle witih cui
sono preposti, della tempestivita e regolarita itecdegli atti emanati, dell'ottimale e razionahepiego
dei fondi e degli altri mezzi agli stessi attribgecondo i piani di azione adottati dal’ Ammingstione.

2. Il Sindaco, sentita la Giunta ed il Direttoren8eale puo revocare anticipatamente, con provvatime
motivato, il conferimento o I'esercizio di funziodi responsabile di Settore nei casi di gravi iotagta
nell’adozione di atti, di rilevanti inefficienzepassioni o ritardi nello svolgimento delle attivitadi esiti
negativi rilevati nel perseguimento degli obiettpriefissati per il settore di competenza, che nancs
riconducibili a cause oggettive espressamente sgradl’amministrazione dal responsabile competent
3. Il Sindaco, accertata la valutazione negatiVéatievita assolta dal Responsabile di Settoremie restando
I'eventuale responsabilita disciplinare secondtdideiplina contenuta nel contratto collettivo, disp, sentiti
la Giunta ed il Direttore Generale, I'assegnazidekresponsabile rimosso ad altro incarico al gleattesso
risulti idoneo, ovvero, in caso di impossibilitariissegnazione, o in relazione alla gravita dsi, gaevia
contestazione e nel rispetto del principio del @mdittorio, revocare lincarico collocando il dente a

P.zza della Liberta snc. — tel. 0828/751012 — 7818 0828/752800
comunediromaanano@liberc




COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE

disposizione dei ruoli ovvero recedere dal rappdrtavoro secondo le disposizioni del contratttbettivo.
4. La rimozione dall’incarico determina, comunque, perdita dei trattamenti economici accessori
eventualmente connessi alla posizione ricoper@ledunzioni di responsabilita espletate.

Art. 33
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali

1. Il Sindaco individua, anche in relazione a aimsc sessione negoziale, il Presidente della delaga
trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante €& costituita dal SagetComunale, dal Funzionario competente nelle
questioni relative al personale e dal responsaleilsettore economico finanziario.
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CAPO Il - MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMA NCE ORGANIZZATIVA
ED INDIVIDUALE

Art. 34
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si svpamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi shatendono raggiungere, dei valori attesi diltegio e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocaziodelle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivagah eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performancamazativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi didirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uies ai
destinatari dei servizi.

Art. 35
Sistema di pianificazione e controllo

1. La definizione e assegnazione degli obiettiv shintendono raggiungere, dei valori attesi sliltato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento trd gbiettivi e I'allocazione delle risorse si reaiattraverso

i seguenti strumenti di programmazione :

* Le linee programmatiche di Mandato;

« Il Piano generale di sviluppo;

» La Relazione Previsionale e Programmatica;

* Il Piano esecutivo di gestione;

« Il Piano dettagliato degli obiettivi.

2. Il Piano della performance viene pubblicatosstd istituzionale dell’ente, nell'apposita seziaedicata
alla trasparenza.

3. La misurazione della perfomance si realizzaadirso le strutture dedicate al controllo di gestiaelle
modalita definite dall’ente.

4. La validazione della performance dell'ente, dettori e dei dirigenti e effettuata dall’'organismo
indipendente di valutazione secondo quanto prevddb sistema di valutazione della performance
approvato dalla Giunta.

5. La valutazione individuale dei dipendenti e #ffata con cadenza annuale dai dirigenti secondatqu
previsto dal sistema di valutazione della perforogaapprovato dalla Giunta su proposta dell’Orgaaism
indipendente di valutazione.

6. Nella valutazione di performance individualenrsmno considerati i periodi di congedo di matéurli
paternita e parentale.

Art. 36
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attragela redazione di un Rapporto sulla performance
finalizzato alla presentazione dei risultati constgagli organi di indirizzo politico-amministrai, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competemtiani esterni, ai cittadini, ai soggetti inteaggsagli
utenti e ai destinatari dei servizi anche in adengpito di quanto previsto dalla legislazione vigente

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontacadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio suoi
allegati, in particolare la Relazione al Rendicomia Relazione sul’andamento della Gestione.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicatib sito istituzionale dell’ente, nell'apposita smaé
dedicata alla trasparenza.
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Art. 37
Strumenti di incentivazione

1. Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da dibuire sulla base dei risultati della valutaziodelle
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;

c) premio annuale per I'innovazione;

d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigatilizzando le risorse disponibili a tal fine stmate

nell’ambito della contrattazione collettiva intetiva.

3. Sulla base dei risultati annuali della valutaeiadella performance organizzativa ed individuale,

dipendenti e i dirigenti dell’ente sono collocalfiaterno di fasce di merito; esse non possoncelss

inferiori a tre e sono definite nell’ambito dellantrattazione decentrata.

3. Al personale dipendente e dirigente collocatibarfascia di merito alta € assegnata annualmenge u

guota prevalente delle risorse destinate al tratdaaneconomico accessorio.

Art. 38
Bonus annuale delle eccellenze

1. I Comune puo istituire annualmente il bonuswat@ delle eccellenze al quale concorre il pergnal
dirigenziale e non, che si & collocato nella fagciaerito alta.

2. Il bonus delle eccellenze puo essere assegmain piu del 5% del personale individuato nellaiagli
merito alta ed & erogato entro il mese di apriléattmo successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccalaono individuate tra quelle appositamente ddstiaa
premiare il merito e il miglioramento della perf@nte nell'ambito di quelle previste per il rinnogel
contratto collettivo nazionale di lavoro ai sensli'drt. 45 del D. Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale delieellenze puo accedere al premio annuale per
I'innovazione e ai percorsi di alta formazione ssdorinuncia al bonus stesso.

Art. 39
Premio annuale per l'innovazione

1.Al fine di premiare annualmente il miglior progetrealizzato in grado di produrre un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processieimi di lavoro con un elevato impatto sulla perfance
organizzativa, il Comune puo istituire il premicnaale per I'innovazione.

2. Il premio per lI'innovazione assegnato individnahte non pud essere superiore di quello del bonus
annuale di eccellenza.

3. L’assegnazione del premio annuale per linnawa&i compete all’organismo indipendente di
valutazione della performance, sulla base di unatazone comparativa delle candidature presermtate
singoli dirigenti e dipendenti o da gruppi di lawor

Art. 40
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumeatributivi irreversibili, possono essere ricooige le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite irdmeelettivo, ad una quota limitata di dipendeinti,
relazione allo sviluppo delle competenze profesdioed ai risultati individuali e collettivi riletadal
sistema di valutazione della performance dell'Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutéa dodise di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti dkerisorse disponibili.
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CAPO IV - INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI

Art. 41
Presupposti per I'attivazione delle collaborazionesterné”

1. E’ consentito affidare incarichi professionate¥ni soltanto per le prestazioni e le attivita:

a) che non possano essere assegnate al personaledafiferper inesistenza di specifiche figure
professionali;

b) che non possano essere espletate dal personaledelippe per coincidenza ed indifferibilita di altri
impegni di lavoro;

c) che riguardino oggetti e materie di particolare emtezionale complessita, specificita, rilevanza
pubblica, o che richiedano I'apporto di competeaitamente specializzate;

d) di cui si renda comunque opportuno il ricorso acHma professionalita esterna.

2. In particolare, durante la fase istruttoria goe@ccertare la sussistenza dei seguenti requisiti

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere aflempetenze attribuite dall’ordinamento
all'amministrazione e ad obiettivi e progetti sfiecie determinati;

b) 'amministrazione deve avere preliminarmente aetertimpossibilita oggettiva di utilizzare le rise
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporarntameate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutsigo| oggetto e compenso della collaborazione.

Art. 42
Programmazione

1. Il Consiglio annualmente, anche contemporanetamaifesame ed all'approvazione del Bilancio
annuale, del Bilancio Pluriennale e della RelaziBrevisionale e Programmatica, approva un elengh de
incarichi di studio, ricerca e consulenza in reagi ai diversi programmi/progetti di cui alla R.P $ulla
base di proposte formulate dalla Giunta. Alla pstpali deliberazione sono allegate “schede” comiiene
la professionalita richiesta, la tipologia dellarico, la motivazione, I'analisi della carenza di
professionalita interne, la durata e la coerenfla dpesa con gli stanziamenti di spesa.

2. Il limite massimo della spesa annua per incadcbollaborazione € fissata nel bilancio di pséene.

Art. 43
Ogagetto degli incarichi

1. L'oggetto della prestazione deve corrispondetie a@ompetenze attribuite dall’ordinamento
allAmministrazione, ad obiettivi e progetti speacife determinati e deve risultare coerente cogslgenze
di funzionalita del’ Amministrazione.

2. Gli incarichi possono avere per oggetto:

a) le attivita di assistenza e di consulenza egadmpresa la rappresentanza in giudizio in sengalise
pendenti davanti al giudice ordinario e amministat

b) le attivita di consulenza e assistenza amnnatigg, fiscale, contabile, tributaria e assicwate nelle
altre materie rilevanti per i compiti istituzionalell’Amministrazione in base alle vigenti dispaid
nazionali e regionali;

c) le attivita di assistenza e di consulenza mbttiva ed organizzativa prestata per la formulazidn
programmi e di progetti di riqualificazione dedffici e dei servizi comunali;

d) ogni altra attivita diretta allo studio e aflaluzione di problemi di particolare importanzanetnti gli
affari di competenza degli organi istituzionali €@mune e non riconducibili alla normale attiviggd
uffici comunali;

e) le perizie giurate di stima sul valore di imntigber ogni procedura amministrativa o giurisdizade in
cui sia parte il Comune, ivi compresi i procedinergpropriativi, nonché attivita di consulenza e di
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assistenza e giudizi di valutazione tecnica aidigi'acquisizione di attrezzature e servizi diticatare
complessita;

f) le attivita di progettazione di opere pubblicld direzione lavori e di collaudo e tutte le vt
comunque connesse con la realizzazione e l'esexudialette opere;

g) rilievi topografici, frazionamenti di terreni accatastamenti di immobili di proprieta del Comune
nonché la rilevazione e valutazione dei beni corigea la relativa inventariazione;

h) attivita di consulenza e collaborazione petalferazione di studi e progettazione attinenti la
salvaguardia ambientale, la tutela del paesagbjimbanistica del territorio;

i) prestazioni e attivitd che riguardino oggettmaterie di particolare delicatezza, rilevanza radressi
pubblici per i quali sia ravvisata l'opportunitarfiolgersi a professionisti esterni.

Art. 44
Competenze, responsabilita e modalita operative

1. La competenza per I'affidamento degli incarispietta al Dirigente/Funzionario secondo le proprie
competenze.

2. L’approvazione del programma di cui al precedentticolo 47 e l'approvazione del presente
regolamento costituiscono presupposti di legiténiéi provvedimenti d’affidamento degli incarichi.

3. Il Dirigente/Funzionario committente dovra atasx I'esistenza o0 meno di professionalita alliinte
della dotazione organica in grado di adempiere plestazioni richieste e dichiarare nell’atto di
conferimento dell'incarico, la mancanza di dettefessionalita o I'impossibilitd oggettiva di utitiare le
risorse umane disponibili allinterno dell’ente.@insiderano casi di impossibilita oggettiva:

- la carenza effettiva di personale rispetto alladone organica prevista,;

- l'assenza di risorse umane disponibili;

- gliimpedimenti di natura gestionale e di naturgamizzativa;

- i particolari compiti esercitati dal personale;

- Tlinesigibilita delle prestazioni.

Art. 45
Procedura per la selezione dei collaboratori estern

1. L'amministrazione individua i collaboratori au@i intende conferire incarichi professionali esie
nonché in forma di collaborazione coordinate e iooativa sulla base di idoneo curriculum, da vakita
con riferimento a criteri di competenza professiena

a) titoli posseduti (compenso eventuale iscriziadelbi o ordini professionali);

b) esperienze di lavoro inerenti le attivita adfer ai progetti o ai programmi da realizzare;

c) abilitd professionali riferibili allo svolgimém dell'incarico;

d) ribasso del compenso professionale offerto tispe quello preso a base di riferimento dell’ Amimin
strazione (il peso attribuito all’offerta economitan potra superare il 25% del punteggio complessiv
attribuibile).

2. Qualora l'importo netto della prestazione sipesiore alla soglia di eaglia da

stabilire in coerenza con |'analoga soglia previstal regolamento delle spese in economidaffidamento deve essere

preceduto dalla pubblicazione di apposito avvi$albb pretorio e sul sito web del Comune per almé&b

giorni; i criteri di cui al comma 1 sono evidentziaull’avviso, con eventuale predeterminazione di

punteggi. Resta ferma la possibilita per il respbile del procedimento di disporre termini superaso

forme ulteriori di pubblicazione in consideraziatedla tipologia e della entita del contratto.

3. In ogni caso l'individuazione del collaboratameviene con determina firmata dal responsabile del

servizio, sulla base dei criteri di cui al comma férma restando la fiduciarietd e quindi I'ampia

discrezionalita della nomina.

4. Si rinvia alle normative che stabiliscono modadiverse per gli incarichi di importo superiore ger

gli incarichi settoriali (ad esempio in materigpdbgettazione di lavori pubblici).

5. Nel caso in cui I'incarico sia affidato per katizzazione di un programma condiviso (medianta un

delle forme previste dal D.Lgs. n. 267/2000 pergéstione associata dei servizi, ovvero un accordo

rientrante nelllambito degli accordi fra amminigiemi di cui all’'articolo 15 della Legge n. 241/1®da
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due o piu pubbliche amministrazioni, il procedinteper I'individuazione del contraente sara espbetat
dallamministrazione individuata alluopo dallagcm stesso. In assenza di disciplina in merito,
provvedera 'amministrazione che svolge funziontapofila ovvero ha la direzione del progetto.

Art. 46
Formalizzazione dei rapporti di collaborazione estaa

1. Gli incarichi professionali esterni compresi Bjuaffidati nella forma di collaborazione coordiaae
continuativa sono formalizzati con apposito comrati prestazione d’opera, stipulato ai sensi ddll’
2222 del codice civile, in forma scritta.

2. L’amministrazione per quanto di competenza esfesso collaboratore curano gli adempimenti
previdenziali, assicurativi e professionali inerdatformalizzazione del rapporto.

Art. 47
Contenuti essenziali dei contratti

1. | contratti di cui al presente regolamento sdefiniti con i seguenti contenuti essenziali:

a) la descrizione delle prestazioni e delle meéai svolgimento;

b) la correlazione tra le attivita/prestazioni prbgetto o programma da realizzare;

c) durata del rapporto, le penali per la ritardzgacuzione della prestazione e le condizionisdiluzione
anticipata del rapporto medesimo nel caso, trardaldi accertata sussistenza di una causa di
incompatibilita dell’'assunzione dell'incarico;

d) le responsabilita del collaboratore in relaeiafia realizzazione dell’attivita;

e) i profili inerenti la proprieta dei risultati;

f) i profili economici (corrispettivo e scadenzei @ del pagamento).

2. | contratti di collaborazione coordinata e coutitiva possono disporre forme di coordinamentpaite

del committente; non possono tuttavia prevederitedi orario o vincoli di subordinazione. L'esslone

esplicita di tali elementi deve essere riportathase contrattuale in apposita clausola.

3. Nei contratti di collaborazione coordinata etoamativa sono inserite inoltre specifiche clausakerenti

I'esclusione della possibilitd di convertire gliessi in rapporti di lavoro a tempo determinato o

indeterminato.

Art. 48
Pubblicita degli incarichi

1. Il dirigente committente & tenuto a rendere ,notédiante inserimento nelle proprie banche dati,
accessibili al pubblico per via telematica, i noativi dei propri consulenti indicando altresi I'agtp, la
durata e il compenso dell'incarico.

2. Per le finalita di cui al comma precedente, senmer via telematica, trasmette all’'ufficio incatio per

la tenuta del sito istituzionale dell’ Amministra@®i dati che dovranno essere ivi pubblicati.

3. La pubblicazione di cui al precedente commaeaeafticace il contratto d’'incarico.

Art. 49
Verifica dell’esecuzione e del buon esito dell'inc&co

1. Il Dirigente/Funzionario committente verifica rijgelicamente il corretto svolgimento dell'incarico,
particolarmente quando la realizzazione dello stess correlata a fasi di sviluppo, mediante vesifiella
coerenza dei risultati conseguiti rispetto agliettdii affidati.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitdltacaricato risultino non conformi a quanto rielsito sulla
base del disciplinare di incarico ovvero siano tigto insoddisfacenti, il dirigente pud richiedemb
soggetto incaricato di integrare i risultati entno termine stabilito, comunque non superiore a ntava
giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inag@enza.

3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmestaldisfacenti, il dirigente pud chiedere al soggett
incaricato di integrare i risultati entro un termistabilito, comunque non superiore a novanta giorn
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owvvero, sulla base dell’esatta quantificazione eddttivita prestate, pud provvedere alla liquidagio
parziale del compenso originariamente stabilito.

4. 1l Dirigente/Funzionario verifica altresi I'asem di oneri ulteriori, previdenziali, assicuratigila
richiesta di rimborsi spese diversi da quelli, gualmente, gia previsti e autorizzati.

Art. 50
Disposizioni generali di rinvio e disposizioni find

1. Gli atti di spesa conseguenti agli incarichicdi al presente regolamento d’'importo netto supera
5.000,00 Euro sono trasmessi dal Dirigente/Funzioneommittente, entro trenta giorni dalla loro
pubblicazione, alla Sezione Regionale della CoeteCabnti, ai fini dei controlli di legge.

2. Per gquanto non previsto nel presente regolamenta riferimento alla normativa vigente in méedi
collaborazioni coordinate e continuative nonchiidarichi professionali.

3. Le disposizioni del presente Capo assumonadmiénto le eventuali modificazioni normative ingie
tali rapporti nell’'ambito delle pubbliche ammingtioni. Le medesime disposizioni non si applicano
all'appalto dei lavori o di beni o di servizi, diical D.Lgs. n. 163/2006 (codice dei contratti plut}
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Capo V — NORME FINALI

Art. 51
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento - contenente normazdindiritto pubblico - approvato formalmente con
delibera di Giunta n 2 del 18/01/2011, entra igové immediatamente con I'approvazione, € publdicat
all’Albo Pretorio del’Ente ed ha esecutivita dgtge.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarliario osservare.
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